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党的十八大以来，尤其是 2018 年全国教育大

会召开以来，由于党和国家领导人的倡导及教育工

作者的努力，劳动教育已成为我国教育工作的重

点、热点。在以“教育与生产劳动和社会实践相结

合，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和

接班人” [1]为代表的政策话语的推动下，劳动教育

已经逐步嵌入到大中小学生的学习生活中，也与国

家的现代化进程及中华民族的伟大复兴建立起重要

而具体的意义关联。

相应地，目前学界对劳动教育的探讨日趋活

跃。主要包括两类：其一，劳动教育的基本理论研

究，重点围绕劳动及劳动教育是什么、为何需要开

劳动教育是一种社会建构

——论作为社会教育的劳动教育
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[摘 要]劳动教育是一种社会建构。当前劳动教育的政策话语观照到了社会教育的作用，但也存在忽视

社会制度和文化的支持作用、泛化多元社会劳动教育主体、校社协同仅仅停留于理念倡导等方面的问

题。从社会与教育关系角度看，有效的劳动教育离不开社会治理的配合及社会力量的支持，社会教育

也具有十分明显的劳动教育特色与优势。提出“作为社会教育的劳动教育”这一命题，旨在凸显劳动

及劳动教育的社会属性，从而强调劳动教育的社会建构。因此，着力完善制度层面的劳动保障机制、

发挥社会教育主体的劳动教育潜能、强化校社在劳动教育上的有效联结，是推动“作为社会教育的劳

动教育”从构想转化为现实的几个重要路径。
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[主持人语]本专题聚焦“劳动教育”实施的重点、热点、难点问题，从不同研究视角为“劳动教育”的开展

提供科学依据，助力“劳动教育”的落地落实。《劳动教育是一种社会建构——论作为社会教育的劳动教

育》提出“作为社会教育的劳动教育”这一命题，凸显劳动及劳动教育的社会属性，强调劳动教育的社会

建构；《党史百年历程中的劳动教育政策：变迁、逻辑和展望》回溯劳动教育政策变迁，探明新时代劳动

教育政策的价值意蕴；《讲好劳动中的故事：论劳动故事的教育价值及其实现》挖掘劳动故事中独特的

教育价值，助力学生形成正确的劳动价值和观念。
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展劳动教育等基本理论问题展开 [2-4]，彰显出劳动教

育的价值性与必要性；其二，劳动教育的实践方略

探索，涵盖开展劳动教育的学段实际、劳动教育的

课程建设、劳动教育的质量评估、劳动教育的国际

比较等实践课题 [5-8]，尤重劳动教育的实效提升。这

些研究无疑从不同侧面丰富了教育工作者对劳动教

育的认知。然而，由于长时间以来人们习惯于将教

育等同于学校教育，且劳动教育实施的责任主体多

为大中小学，而学校的劳动教育不仅存在学校教育

内部各学科主体相互博弈、劳动教育时空大受挤压

的问题，还存在着学校教育与家庭、社会以及社会

教育之间有机衔接举步维艰的窘境。在一定程度

上说，正是热热闹闹的学校劳动教育实践，遮蔽

了劳动教育如何在社会建构维度超越学校教育局

限性的深层次思考。

此外，具体考察当前已有的劳动教育政策文

本，不难发现，虽然这些文本观照到了劳动教育的

社会维度、注意到了社会教育的作用，但相关表述

仍然缺乏必要和系统的理论澄清，也没有在方法论

上将劳动教育看成是一种社会建构，进而导致相关

政策表述存在一定局限性，以及社会力量助力劳动

教育的开展在实然层面也未很好落地。本文从劳动

教育的社会建构视角出发，提出“作为社会教育的

劳动教育”这一命题，希望能够从一定程度上弥补

这一缺憾。

一、问题的浮现：政策文本中劳动

教育的社会之维

自确立建构德智体美劳全面发展的教育目标

以来，劳动教育已成为新时代教育工作的一个重

要主题。在出台的一系列政策文本中，劳动教育

政策话语的社会之维也日益凸显。早在 2015 年，

教育部、共青团中央和全国少工委联合印发的

《关于加强中小学劳动教育的意见》就已经提到过

劳动教育存有“在社会中被淡化”等问题。 [9]而

2020年中共中央、国务院出台《关于全面加强新时

代大中小学劳动教育的意见》（以下简称《意

见》），更是明确指出“社会要发挥在劳动教育中

的支持作用”“社会劳动教育要多样化”，并与家

庭、学校形成协同育人格局。 [10]同年，教育部印

发《大中小学劳动教育指导纲要 （试行）》（以下

简称《纲要》），《纲要》在劳动教育的组织实施部分

指出，“中小学阶段要推动建立以学校为主导、家

庭为基础、社区为依托的协同实施机制”“职业院

校、普通高等学校要建立学校负责规划设计，行

业企业社会机构主要负责业务指导，双方共同管

理的劳动教育实施机制”。 [11]这些政策文件虽各有

侧重，但一致关注到了劳动教育的社会之维。由

于社会生活与劳动教育是双向建构的关系，且劳

动教育的社会主体极为多元、复杂，上述政策文

本在劳动教育的社会之维的建构上也存在以下三

个方面的问题。

（一）内容不够全面，忽视社会制度和文化的

支持作用

在目前的政策话语中，社会教育主要作为劳动

教育的资源而存在。相应地，社会力量则被强调应

在劳动教育中发挥支持性的资源供给功能。但教育

资源只是劳动教育社会之维的一个面向，在劳动教

育开展过程中，社会制度和社会文化发挥着更为基

础的作用。“如果社会不改造，社会并没有对劳动

者的尊重、对劳动成果的尊重，或者分配制度极端

不公平、不能善待劳动者，光靠学校单独承担劳动

教育的责任是没有希望的。” [12]梳理政策文本可以

发现，加强劳动教育在社会层面宣传引导等要求仍

停留在较为浅显的层次，并未触及劳动教育在社会

支持方面更为根本的内容，即全社会形成对劳动及

劳动成果的尊重机制，而这有赖于社会制度的保障

和社会治理的完善。如，2020年发布的《意见》提

到“营造全社会关心和支持劳动教育的良好氛围”[13]，

但就其实现方式而言，却仅仅依托于树立典型、弘

扬主旋律、反对错误观念等宣传策略，而未真正尝

试在制度建设层面和社会治理过程中对不利于劳动

教育的社会机制予以纠偏。社会即教育。在劳动教

育方面，社会生活的教育意义更为重要。忽视社会

制度和文化建设，社会生活就会从根本上失去对劳

动教育的参与和支持作用。
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（二）表述过于抽象，泛化多元社会劳动教育

主体

从社会建构视角出发的一个共识是，社会劳动

教育的主体是多元化的，而这使得社会劳动教育的

多样化成为可能。但问题在于，社会劳动教育的主

体指的并不只是社会生活中承担“教育”责任的机

构，而是指具有直接和间接开展劳动教育条件和具

有劳动教育能力的所有社会组织机构。在当前的政

策文本中，高等院校及职业院校、以少年宫为典型

的综合活动实践场所、行业企业基地、群团组织以

及各类公益基金会、社会福利组织等共同构成了社

会劳动教育的主体。2020年的《意见》如此表述各

社会教育主体劳动教育功能的发挥：企业公司、工

厂农场等支持学生“参加力所能及的生产劳动、参

与新型服务性劳动，使学生与普通劳动者一起经历

劳动过程”，高新技术企业支持学生“体验现代科

技条件下劳动实践新形态、新方式”，公共组织支

持学生“参加志愿服务，开展公益劳动，参与社区

治理”。 [14]从表述上看，这些政策话语均鼓励社会

教育主体为学生们参与劳动、体验劳动提供接受劳

动教育的平台，也强调了不同类别的社会教育主体

不同的劳动教育优势，但从根本上还是将社会教育

主体笼统地作为劳动教育的工具，而非劳动教育的

主体、实体来看待，社会劳动教育主体的边界界定

也过于狭窄。因此，许多未被点名的社会组织似乎

就可以不承担劳动教育的社会责任，被明确赋予劳

动教育责任的各社会教育主体也难以依托现有的政

策框架，确立自身的劳动教育主体性，难以在劳动

教育开展的过程中明确自己作为教育主体而非教育

服务者的角色，难以真正因势利导发挥各自的劳动

教育优势。

（三）机制尚未完善，家校社协同育人停留于

理念倡导

就劳动教育纳入人才培养全过程的机制而言，

相关政策已经明确要求劳动教育要与德育、智育、

体育、美育相融合，要贯通大中小学各学段，特别

是要贯穿家庭、学校、社会各方面。具体来看，政

策文本在纵向贯通，即在强调大中小学劳动教育一

体化建设上着墨较多，而在横向上关注劳动教育的

贯穿上则往往失之抽象，“家庭-学校-社区”的协

同育人格局缺乏保障机制。2020年发布的《意见》

在“广泛开展劳动教育实践活动”板块，分门别类

地说明了家庭要发挥基础作用、学校要发挥主导以

及社区要发挥支持作用，但是并未提及如何构建家

庭、学校和社区三者一体化的劳动教育环境和三位

一体的系统合作机制。2020 年发布的《纲要》对

“建立协同实施机制”进行了说明，明确了不同类

别的社会力量以不同的形式参与到不同学段学校劳

动教育的开展过程中。在中小学，“学校要与相关

社会实践基地共同开发并实施劳动教育课程”；而

在职业院校、普通高等院校，学校和行业企业社会

机构“双方共同管理劳动教育实施”。 [15]但如何共

同开发、如何共同管理，这些问题都没有在政策文

本及相关的政策解读中得到有效的回应。总体来

说，社会与学校、家庭协同育人更多地停留于理念

上的倡导，如何通过机制创新在学校劳动教育和社

会劳动教育之间建立有机联结还未在政策文本中具

体明确。

二、命题的提出：作为社会教育的

劳动教育

近年来，劳动教育研究的数量井喷式增长，然

而直接关注、正面回应社会劳动教育和劳动教育社

会之维的研究虽然比重不大，但也有初步进展。

如，高宛玉认为以社区为基点的劳动教育兼具“刚

性”和“弹性”的双重发展逻辑。 [16]程豪等基于交

叠影响域理论，呼唤以家校社协同开展劳动教育，

以超越家校社分离式的劳动教育。 [17]班建武认为劳

动教育自身的复杂性与实践的条件性，决定了劳动

教育的有效推进不是学校自身就能够独立实现的。[18]

这些研究关注到了劳动教育的社会之维，但是总体

来看劳动教育与社会及社会教育的具体与全面的关

系如何、社会力量如何才能更有效作用于劳动教育

等原理性问题并未得到澄清。

从方法论意义上说，作为社会教育的劳动教

育，不仅是社会教育机构的教育，更应当看作社会
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建构影响教育。以下尝试从作为社会治理的劳动教

育、作为全面教育力量的社会存在以及社会劳动教

育的优势及其发挥三个方面对“作为社会教育的劳

动教育”这一命题具体说明。

（一）劳动教育与社会治理

回到劳动教育的原点，思考劳动教育的本质属

性及其在新时期何以必要的问题，可以发现劳动教

育与社会治理有着最密切、辩证的关联，劳动教

育是一种社会治理，而社会治理本身也是一种劳动

教育。

改革开放之前，虽然有将劳动等同于体力劳动

的错误观念，但当时全社会都表现出了对劳动、劳

动者的尊重，劳动教育不仅是学校的，而且是社会

的。改革开放以来，我国的劳动生产水平有了很大

的提升，然而劳动价值尤其是体力劳动的价值却在

一定程度上受到贬损。一方面，“科技是第一生产

力”，脑力劳动价值逐步被认可的同时，体力劳动

日渐被人冷落，社会上弥漫着急功近利、唯利是

图、嫌贫爱富的氛围也进一步促成了学校教育中出

现文化知识学习垄断教育生活的问题；另一方面，

信息化社会加剧了现实生活里本来就有的劳动异

化，简单强调动手流汗的劳动教育也不再适应新的

劳动形态和生产力发展水平，基于新时代的学校教

育与社会生活之间的相互建构势在必行。

在一定意义上，重申劳动教育的价值性和必要

性，实际上是希望把教育作为社会改造的方法，以

纠偏不当的劳动价值观、实现劳动与教育世界的社

会正义。劳动教育不仅是社会教育的重要内容，而

且应当作为社会治理的重要手段参与社会治理。

“具有公共品德的多元主体参与共建是社会治理的

基本要求。” [19]劳动教育作为面向所有对象的普通

教育，通过提升个体层面劳动素养促进个体的全面

发展，无疑有利于社会成员在社会层面的劳动中成

为具有公共品德的社会治理主体。坚持正确劳动价

值观的引导有助于形成尊重劳动人民和劳动成果、

热爱劳动过程的社会氛围。与此同时，如果超越性

地理解社会教育，即将其理解为社会建构的教育而

不止于狭义理解成由社会机构开展的教育，那么社

会治理本身也是社会教育，也许是更根本、影响深

远的劳动教育。这是因为，一个劳动者（无论是体

力劳动者还是脑力劳动者）不受尊重的社会，必然

没有真实、有效的劳动教育。反之，认真贯彻按劳

分配的制度理念、坚决捍卫劳动者的合法权益（包

括体力劳动者的福利保障，也包括脑力劳动者的知

识产权等）等社会治理本身，就是活生生的劳动教

育。实际上，劳动教育自诞生之始就带有个体解放

和社会解放的双重意味，只可惜，这一常识在劳动

教育开展的过程中却常常被人遗忘。

（二）劳动教育的社会力量

按照目前的政策文本，日常生活劳动、生产劳

动和服务性劳动构成了劳动教育内容的三个方面。

但无论日常生活劳动、生产劳动还是服务性劳动，

显然都具有强烈的社会属性，也离不开社会力量的

支持。

具体来看，日常生活劳动的开展主要发生在家

庭和学校空间，社会力量的支持主要体现在社会文

化对劳动价值观的健康引导上。生产劳动更多依托

于社会实践场所，社会力量的支持更多体现在社会

物质资源供给上。服务性劳动则可能发生于真实的

社会情境并导向社会责任感的养成，而利他的服务

精神尤其需要良好的社会分配制度护航。由此可

见，劳动教育的有效开展和落实需要社会力量在资

源供给、制度保障和文化导向等方面大力支持。在

某种程度上说，社会生活本身就具有教育性。正是

因为社会资源、社会制度、社会文化等“会说

话”，劳动教育也就愈加需要在利用社会资源的同

时“凸显教育的专业性和公共性”“强化制度自身

的公共性”“突出 （劳动教育） 价值取向 （在不同

时空场域）的一致性”。 [20]

需要说明的是，本文所提出的“作为社会教育

的劳动教育”，意在强调劳动教育的社会建构，并

不完全等同于“社会劳动教育”。社会劳动教育并

列于学校劳动教育、家庭劳动教育，指的是劳动教

育在社会空间上的延展。它突出了社会主体在物质

层面的资源供给能力，但忽视了社会制度和社会文

化在劳动价值观引导上的重要作用，同时弱化了社



E D U C A T I O N A L S C I E N C E R E S E A R C H 9

专题研究

会主体在开展劳动教育过程中所必需的教育能力。

而本文所提出的“作为社会教育的劳动教育”一方

面强调劳动教育具有社会性且具有社会建构导向，

劳动教育既是广义的社会教育的手段，也是社会教

育的内容；另一方面，“作为社会教育的劳动教

育”更加强调的是，社会作为教育主体而非一般的

社会组织机构在劳动教育过程中的深度参与。简言

之，对社会力量的理解不应局限于资源供给层面，

劳动教育的开展亟需社会主体全方位的教育支持。

（三）社会教育的优势发挥

在社会教育与学校教育的联系方面，目前的主

要形式体现在学校劳动教育对校外劳动实践场所的

利用上。更全面、深入地理解及发挥社会教育的优

势，显得极其重要和关键。

目前中小学劳动教育的校外实践场所主要包括

两类：以“学工、学农”为主要目标的综合实践基

地和以服务性劳动为关键任务的服务性劳动基地。

农业劳动实践基地往往为劳动教育所需而专门设

立，而工业劳动实践基地更多依托于企业单位，服

务性劳动基地则专指经由认定的“城乡社区、福利

院、医院、博物馆、科技馆、图书馆等事业单位、

社会机构、公共场所” [21]。它们皆具有劳动教育

（潜在） 价值，但这些机构的专业性水平参差不

齐，所能提供的劳动教育资源也差异巨大。劳动教

育政策制定者和实施主体，即大中小学除了需要因

势利导，发挥不同校外实践场所各具特色的教育潜

能，也需要更多地“看见”、发挥社会教育主体所

独具的劳动教育优势。

一般理解的社会教育主体，常常是指由政府、

公共团体或私人所设立的社会文化教育机构。 [22]社

会文化教育机构因其具有公共性且具备一定的教育

能力，故具有在劳动教育的开展过程中不可忽视的

教育优势。这是因为一方面，区别于一般的社会组

织机构，对公共性理念，如“努力促进社会公平和

民主” [23]的追寻往往贯彻于以博物馆、科技馆、图

书馆为典型代表的文化教育机构践行社会责任的全

过程。对这些文化教育机构而言，教育服务是其社

会职能发挥的关键，也是其确立自身合法性的重要

基础。目前许多社会教育机构已经意识到劳动教育

是德智体美劳全面培养体系的关键环节，有必要主

动地观照劳动教育、积极地探索如何开展劳动教

育；另一方面，虽然与体制化的学校教育相比，社

会教育具有更大的灵活性，但社会文化教育机构开

展的教育活动仍然是有目的、有计划、有组织的活

动 [24]，也会综合考虑个体的学习需要、机构自身特

点以及社会整体的发展需要等。可以说，社会文化

教育机构虽不是专门的教育机构，但已具备一定程

度的教育专业性。再加上社会教育机构提供的教育

资源本身有可能比学校教育更为生动活泼，学校劳

动教育主动寻求社会文化教育机构的支持并且积极

形成劳动教育的合力，无疑是一个明智的选择。目

前症结在于学校教育和社会文化机构如何建立具

体、有效的协作关系。若学校劳动教育只是将社会

教育机构简单看成是一种校外教育资源而非一类具

有独立价值的教育主体，则无论是学校劳动教育还

是社会劳动教育，都会浅尝辄止、难以取得真正的

教育合力和应有的教育实效。前述政策文本之所以

会出现家校社协同育人更多地停留于理念上的倡

导、在学校劳动教育和社会劳动教育之间建立有机

联结方面缺乏具体规约，一个重要原因，在于对社

会教育的独立价值、优势及其发挥存在认识上的

局限。

总之，如果说政策文本对劳动教育社会之维

的关注不够、还未真正完整地“看见”社会教育

之于劳动教育所具有的独特优势而言，无疑是一

种缺憾，那么，理论界在劳动教育的社会建构以

及社会教育优势发挥等议题上长时间的失语，则

是更严重的问题。教育理论向来是实践性的。前

述失语状态的改变，既需要理论上的努力，更需

要实践上的探索。

三、方法的探寻：作为社会教育的

劳动教育

需要澄清的是，“作为社会教育的劳动教育”

这一命题无意弥散“社会教育”的概念边界，也无

意消解学校劳动教育的主体地位。“作为社会教育
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的劳动教育”的基本要义是突出劳动及劳动教育的

社会属性，强调社会建制与劳动教育的相互建构，

从而提升劳动教育的实效。当然，理论构想如何更

好地照进现实，“作为社会教育的劳动教育”如何

在教育实践上得以真正的落实，还需要从宏观到微

观在以下几个方面持续探索。

（一）大力完善社会制度层面的劳动保障机制

良善的社会制度建设是经济发展和文化繁荣的

基石，也是提升劳动教育实效的需要。通过社会治

理的完善推进劳动教育是中国社会的当务之急，具

体发力点至少应当包括健全劳动的社会保障制度、

优化收入分配制度以及完善劳动争议处置机制三大

方面。

与劳动教育相关的社会治理的完善，首先是健

全社会的劳动保障制度，切实满足劳动者对于美好

生活的基本需要。当前，劳动就业格局的显著变化

已经大大加剧了劳动者社会地位和收入待遇等方面

的差距。其中一些差距既是社会不公，更是反向劳

动教育。国家应当采取切实措施优化劳动保障制

度，“维护与发展好劳动者的经济、政治和文化等

各项权益，使其在劳动中获得尊严、觉得体面、过

得幸福、活得滋润” [25]。

其次是优化收入分配制度，权衡效率和公平，

大力促进共同富裕。分配问题从来都不纯粹是经济

学问题，而是具有鲜明价值导向的社会问题。一方

面，当前我国收入分配上存在的不平衡主要表现在

“新业态从业人员与企业的劳动关系和权责分配尚

未完全厘清”“创新生产要素的收入分配机制仍未

完善”“新兴和传统行业的收入差距持续扩大”等

方面。 [26]国家应当通过优化收入分配、再分配制

度，让劳动者“在享受公平发展机会的基础上，充

分享受社会主义公平分配的权利” [27]；另一方面，

完善与创新社会的建构相关的创新激励机制也十分

重要。若知识产权的保护等措施不能落实，则创造

性劳动的积极性就会受到抑制，既伤害劳动者的创

新积极性，也不利于社会整体的发展。

最后是完善劳动争议处置机制，在保障用人单

位权利的同时，注重保护劳动者的合法权益。 [28]应

当健全法制，并促进政府、工会组织和企业组织共

同参与劳动争议处置机制的改革，提高劳动争议处

置的效率。让劳动者获得应有的尊严，是“劳动最

光荣”的底线。总的来说，“劳动最伟大、最光

荣、最美丽”，需要有社会制度的支撑。公平公正

的社会制度建设关系到劳动者的权益保障，也与尊

重劳动、崇尚劳动的舆论氛围直接相关。以维护劳

动者权益与尊严等为目标的社会治理的完善，既是

劳动教育的重要支撑，也是作为社会建构的劳动教

育本身。

（二）充分发挥社会教育主体的劳动教育潜能

当前，作为社会教育主体的劳动教育潜能还未

被充分“看见”。而这一教育价值被“看见”的实

现需要社会教育主体有更高的劳动教育自觉。以博

物馆、科技馆、图书馆为代表的公共文化教育机构

应当更自觉、更充分地利用自己的教育优势，开展

独具特色的劳动教育实践。

以博物馆为例，作为高度组织化和制度化的非

正规教育机构，拥有丰富的物质文化资源、能够有

针对性地满足个体的非正式学习需求、统筹多方力

量开展多样化的教育活动等，构成了博物馆教育的

优势所在。博物馆完全可以通过不同劳动场景的模

拟来丰富多元的劳动体验，也可以通过策划主题展

览和教育活动来培养学生的劳动价值观和良好的劳

动品质。而在服务性劳动方面，博物馆更是独具优

势。如，在志愿服务中，学生转化角色，从参观者

变成志愿服务人员，不仅可以帮助他们更好地理解

博物馆的运作机制和公共属性，也可以有力地提高

学生的社会责任感；另一方面，相较于学校中的劳

动课程，博物馆可以调动更为多元的社会文化资源

来提供丰富多彩的劳动教育。博物馆既可以“迎进

来”，成为联结中小学与高等教育机构、新兴产业

单位等的中介力量以此推进劳动教育的协作，也可

以“走出去”，进入各级各类的中小学和社区来发

挥自己在劳动价值与观念引导上的教育优势。

简而言之，作为社会教育主体的劳动教育潜能

具有十分广阔的想象空间，社会教育主体的主体意

识一旦被充分激活，则社会教育意义上的劳动教育



E D U C A T I O N A L S C I E N C E R E S E A R C H 11

专题研究

实践一定大有可为。

（三）有效强化校社联结意义上的劳动教育机制

劳动教育的有效开展，无疑需要政府、学校、

家庭和社会多方联动。其中建立、强化学校教育与

社会教育在劳动教育方面的有机联结十分关键。

学校无疑是劳动教育体系化开展的主阵地，学

校劳动教育课程，包括专门劳动教育课程和间接的

劳动教育课程，都是实施劳动教育的重要途径。与

此同时，社会教育也是劳动教育尤其是生产性劳动

教育、服务性劳动教育的重要依托，社会制度和社

会文化则在塑造劳动价值观上发挥着关键作用。问

题在于，当前劳动教育校、社联结的价值仍未被充

分“看见”，学校与社会协同开展劳动教育更多地

停留在一般性的口号宣传层面。落实、深化不同育

人主体之间的协作关系，既需要社会制度层面的机

制创新，更需要教育实践层面的观念变革。对于劳

动教育的实施主体，即大中小学而言，有必要更为

自觉、主动地强化校社联结，通过优势互补来提高

劳动教育的实效。如，在劳动教育的课程建设中，

一方面改造现有的学科课程，凸显劳动教育与社会

生活的联系，建立课程内容与社会生活特别是劳动

现实的密切关联；另一方面，劳动教育课程也需要

摆脱传统的僵化思维，更为主动地吸纳社会教育主

体的力量，超越课堂和学校教育空间与时间限制，

在多样化的社会情境中开展与时代脉搏共振的劳动

教育。

此外，作为最为自觉的教育力量，学校在校、

社劳动教育联结上不应仅作为“合作方”被动地实

现协作，而应主动成为社会教育的“参与主体”之

一，深度介入校外劳动教育的建构。唯有如此，

社会教育机构才能充分考虑学校劳动教育的实际

需要和学生参与劳动教育的心理实际，提供更为

有效的劳动教育合作。

总而言之，劳动教育是一种社会建构，作为社

会教育的劳动教育十分重要。就劳动与社会的关系

而言，一方面，劳动连接着个体和社会，通过劳动

这一纽带及劳动教育这一过程，个体可以更好地认

识自己、社会以及自己与他者的关系，社会也通过

劳动分工、合作、创造而获得良善发展的可能；另

一方面，真实的劳动发生于鲜活的社会生活中、具体

的社会文化情境，社会生活通过对劳动的需求和劳

动价值的导向发挥不可忽视的教育作用。

就社会教育与劳动教育的关系而言，一方面现

实的社会教育之于劳动教育具有重要价值，多元社

会教育主体为劳动教育内容和形式的创新带来更多

的可能，学校与社会机构在劳动教育上的真实合作

就显得十分必要、重要；另一方面，广义的社会教

育是一种社会建构，而作为社会教育的劳动教育也

会反过来参与社会建构。

本文抛砖引玉，提出“作为一种社会教育的劳

动教育”的命题，旨在探讨如何具体、深入地将当

前相关政策文本已经观照到的劳动教育的社会之维

落到实处，通过社会教育观念的重建来更好助力劳

动教育的有效开展，真诚希望得到教育同道的共鸣

与指正。
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Labor Education is a Social Construction：

On Labor Education as Social Education

TAN Chuanbao GUO Lan

AbstractAbstract：：Labor education is a social construction. The current policy discourse on labor education has noted the
role of social education, but there are also some problems of neglecting the supporting role of social system and culture,
ignoring the heterogeneity of social education subjects of labor education, and the collaboration between school and so⁃
ciety only remaining in the advocacy. Considering the relationship between society and education, effective labor edu⁃
cation cannot be achieved without the cooperation of social governance and the support of social forces, and social edu⁃
cation also has obvious characteristics and advantages on labor education. The proposition of "labor education as social
education" aims at highlight the social attributes of labor and labor education, thus emphasizing the mutual construc⁃
tion of social education and labor education. Therefore, improving the labor protection mechanism at the institutional
level, seeking the labor education potential of social education subjects, and strengthening the effective linkage be⁃
tween school and society in labor education are very important ways to promote the transformation of "labor education
as social education" from conception to reality.
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